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填写要求  
 

1.本申报书由高职院校填写。 

2.请用四号宋体填写，行间距为 20磅。 

3.一所学校填写一份申报书。 

4.请用 A4纸双面打印，不另单做封皮和装裱。 

 

 

 



一、试点项目基本情况

．． ， 

试点起止年月 2020年9 月至 2023年6 月

单位名称 广东茂名农林科技职业学院

申
报

通讯地址 广东省茂名市西城西路 9号 电子邮箱
单
位

联系人及 黄万世： 邮政编码 525200 
电话

王 单位名称 专业名称
招生计划

学制
（人〉

要 2020 年

参 广东茂名农林科技职业学院 新 畜牧兽医 50 3 年

与 广东正邦生态养殖有限公司
增

A于4 试

校 点
与 专
－ι A. 业

业

项 黄万世 l性别！ 男 出生年月 1966 年4月
目

高级讲师／动物科学
负 专业技术职务／行政职务

系主任
最终学历／学位 本科／学士

责

人 联系电话

姓名 性别 出生年月 职称 工作单位 分工 签名

g‘ 组织

各级.v 丁李康准 男 1974 年 5 月 高级讲师 广东茂名农林科技职业学院 ‘ 

协调

项 周汉柱 男 1968 年 4 月 高级讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 ;11 》句ti 自
组 冯凯玲 女 1984 年 3 月 高级讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 p功i后
王

植蝉萍
1990 年 10

讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 ti销？要
女 月

成 l� 李明俊 男 1990 年 4 月 讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课
、

只缸， 1..1 
·

付云娜 女 1984 年 4 月 讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 少；〉云自杀

曹嫂嫂 女
1989 年 12

讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 叮· rJt1’ ι 月

王敏 女 1991 年 6 月 讲师 广东茂名农林科技职业学院 授课 v肌

3 
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二、申请单位基本情况：（不多于 2000字）1 

1.申请单位概况 

广东茂名农林科技职业学院于 2018 年 5月获广东省人民政府批

复同意设立，并于当年首届招生。学院用地面积 457亩，校舍建筑面

积 175293.7平方米，总投资 85098万元，计划在校生规模达到 8000

人。 

广东茂名农林科技职业学院是省内一所整合教育、农业、林业、

渔业资源，并与省农业厅、林业厅、水利厅、海洋渔业厅共建的高等

职业院校，重点培养应用型、技能型人才，是我省农业工程、林业工

程、渔业工程等应用技术的人才培养基地。学院立足粤西，面向全省，

辐射北部湾经济区，努力建设成为特色鲜明、优势突出、省内一流的

高等院校。学院专业设置以农林渔、理工、商贸三个专业集群为主，

形成结构合理的专业框架。学院现设动物科学系、生物技术系、经济

贸易系、食品工程系等 7个系部，开设有畜牧兽医、动物医学、水产

养殖技术、园艺技术、电子商务等 20 个专业。学院坚持校政、校企

联合办学模式，坚持校企工学交替、订单培养等的人才培养模式，坚

持为“三农”办学，突出“农”字特。学院以畜牧兽医、园艺技术等

专业为骨干专业和特色专业重点建设，带动学院专业建设水平的全面

提升。 

学院现有校内外实训基地 15 个，校内现有教学仪器设备总值约

4400万元，有纸质图书 15.33万册。规划建设有实训鱼塘 50亩，畜

牧实训基地 50亩，园艺林业实训基地 100 亩，建成了功能完善的园

艺技术实训中心、畜牧兽医实训中心、水产养殖技术实训中心、食品

加工技术实训中心等 8个实训中心。其中，畜牧兽医实训中心设有微

生物实训室、动物营养与饲料分析实训室、动物解剖实训室、动物标

本实训室、动物医院实训室、数码显微镜实训室等 8个实训室，设备

总值 600多万元。 

目前，学院已与省内外 100多家企业进行深度合作，签订校企合

作共同育人协议，开展工学交替、顶岗实习人才培养。其中，动物科

学系分别与广东温氏集团、广东正邦生态有限公司、茂名三高渔业发

展有限公司、湛江国联水产集团有限公司、中粮饲料（茂名）有限公

司、新瑞鹏宠物医疗集团等大型企业签订了校企合作办学协议，通过

                                                        
1 表格不够，可自行拓展加页。下同。 
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一系列深度合作措施，为企业提供了人才，为实习生提供了实习基地。 

学院现有专任教师 179位，研究生 87位、教授 10位，其中，动

物科学系畜牧兽医专业现有专业教师 19人，副教授职称 5位，“双

师型”教师达 50%以上。 

学院 2018年开始招生以来，招生规模不断扩大，2018年和 2019

年两级在校生 5000 多人，其中，动物科学系畜牧兽医专业、水产养

殖技术专业在校生 620多人。 

2.合作单位概况（逐个单位填写，包括依托载体和合作企业） 

正邦集团成立于 1996 年，是农业产业化国家重点龙头企业、国

家高新技术企业，是中国 500强企业。集团分设畜牧、植保、食品、

金控四大产业，在全国 29个省（市、区）拥有 580家分子公司、60000

名员工，在“一带一路”10个国家拥有 20家企业。集团饲料生产、

生猪繁育与养殖、农药生产、兽药生产、种鸭繁育均居全国前 10强。

2019年实现总产值 880亿元，计划 2020年打造千亿企业，2022年挺

进世界 500强。 

集团设立了博士后科研工作站、院士工作站、正邦农业科学研究

院，拥有国家企业技术中心、省工程技术研究中心等技术研发平台，

江西省唯一国家生猪核心育种场，承担了包括国家“863计划”——

生态福利养猪关键技术研究在内的国家及省市科研项目。 

正邦集团旗下的江西正邦养殖有限公司，于 2003 年正式成立，

养殖业务遍布全国各省，下辖 14个省级片区，36家分子公司，其中

包括 128 个大中型种猪场，180 个服务部，14 个饲料厂。2019 年肥

猪出栏量突破 580万头，2020年肥猪出栏量将冲击 2000万头。 

正邦集团于 2009 年在广东成立广东正邦生态养殖有限公司，主

要经营生猪、鱼类养殖、饲料厂、销售，在职员工 1000 人。在广东

英德、阳春、韶关已有多家养猪场，存栏母猪 7万多头。 

正邦集团于 2015年 3月 26日在广东茂南产业转移工业园注册成

立了茂名正邦饲料有限公司，已投资 1.2 亿元，占地 60 亩，建设年

产 42万吨生物饲料加工基地，可实现年产值达 10亿元。 

茂名正邦依托正邦集团产业优势及茂南产业园区的区位优势，发

展粮食饲料生产加工业，着力促进生态生猪养殖产业链的打造，通过

“公司+农户+贫困户”的模式实施扶贫开发。未来 3-5年，公司将在

化州、高州、茂南等地实施扶贫开发，以茂名饲料厂为项目起点，建

设“茂名·正邦生猪” 特色产业链项目，打造成现代农业技术示范、
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农业循环经济示范、产业（精准）扶贫示范样板。 

1.打造建设年出栏 20 万头生态型生猪养殖基地。按照自繁自养

的标准化生态养殖基地及配套沼气工程、种植基地，并结合本地原种

猪的特色优点，加快培育具有本地特色风味的产量高，抗性强的生猪

品种。 

2．打造建设年出栏 30万头生态型生猪产业扶贫开发基地。带动

2000 户农民采用“公司+农户”形式建设年出栏商品猪 20 万头的生

猪产业扶贫养殖小区。 

3．新建 1个年产 10万吨有机肥加工厂。实现种养结合，生态农

业。 

4．新建 1个配套年产 1万吨生猪屠宰及肉食品加工厂。 

2019 年，广东正邦生态养殖有限公司是广东茂名农林科技职业

学院学历提升班的教学点，招生 43 人，有丰富的办学经验，有足够

的工作岗位和丰富的教学资源。 

三、试点项目实施方案及实施计划（不多于 3000字） 

1.项目实施的必要性与可行性分析（既要有全校的综述，也要有分专业的论述） 

广东茂名农林科技职业学院是省内一所整合教育、农业、林业、

渔业资源，并与省农业厅、林业厅、水利厅、海洋渔业厅共建的高等

职业院校，是我省农业工程、渔业工程等应用技术的人才培养基地，

学院共有专任教师 179位，研究生 87位、教授 10位。动物科学系畜

牧兽医专业是我院骨干专业和特色重点建设专业，2019 年招生规模

位居全院第二，2018、2019 两级在校生人数达 600 多人，与十多家

省级农业龙头签订校企共同育人、顶岗实习等深度合作协议。由于畜

牧兽医专业人才非常紧缺，且企业在职员工学历、专业知识和专业技

能水平相对较低，无法适应现代畜牧业发展的需要，因此，非常有必

要与企业开展现代学徒制办学来提高企业职员工学历和专业综合素

质。 

畜牧兽医专业现有专业教师 19 人，其中，高级（副教授）以上

职称 5人，中级职称 10人，硕士研究生以上学历 12人，师资力量雄

厚，有丰富的专业建设、教学和实践经验以及积极进取、勇于创新精

神。畜牧兽医专业校内建有微生物实训室、动物营养与饲料分析实训

室、动物解剖实训室、动物医院实训室、数码显微镜实训室等 8个实

训室，设备先进、齐全，设备总值 900多万。 
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正邦集团成立于 1996 年，是中国企业 500 强。广东正邦生态养

殖有限公司是正邦集团旗下分公司，主要经营生猪、鱼类养殖、饲料

厂、销售，在职员工 1000 人，每年需要从中高职院校和社会招收用

工 200多人。公司在广东英德、阳春、韶关等地已建有多家养猪场，

存栏母猪 7万多头，有足够的工作岗位和丰富的教学资源。 

因此，无论从师资力量、实训条件、工作岗位、招生生源来看， 

广东茂名农林科技职业学院畜牧兽医专业和广东正邦生态养殖有限

公司都有足够的条件为开展现代学徒制办学提供强有力的保证。

2. 人才培养方案及推进举措（包括人才培养目标定位、联合招生

招工方式、教学方案制订、课程体系开发、教学过程安排、标准和制

度建设、证书获取、考核评价等；既要有全校的综述，也要有分专业

的论述） 

广东茂名农林科技职业学院坚持校政、校企联合办学模式，坚持

校企工学交替、订单培养等的人才培养模式，坚持为“三农”办学，

突出“农”字特，培养高素质应用型、技能型和创新型人才。目前，

学校已与省内外 100多家企业进行深度合作，开展工学交替、顶岗实

习共同育人，2019 年学历提升班招生达 700 多人，其中，广东正邦

生态养殖有限公司为学历提升班教学点，2020 年计划与广东正邦生

态养殖有限公司开展现代学徒制畜牧兽医专业办学试点。 

广东茂名农林科技职业学院动物科学系畜牧兽医专业与广东正

邦生态养殖有限公司在调研的基础上，校企联合招生（先招工后招

生）、联合培养、一体化育人。根据企业用人标准共同制定现代学徒

制畜牧兽医专业 2020 级人才培养方案，培养与我国社会主义现代化

建设要求相适应，德、智、体、美、劳全面发展，主要面向整个养猪

产业链（行业），具备畜牧兽医专业的基本知识和基本技能，能胜任

养猪学徒岗位工作，在生产、建设、服务、管理第一线的发展型、复

合型和创新型技术技能人才。 

在现代学徒制试点的人才培养过程中，我们将坚持“标准不降、

模式多元、岗位培养、在岗成才”的原则，采取校企协同“在岗培养、

产教相融、双证并举”的人才培养模式和“教、学、做”一体化的师

傅教徒弟的教学模，通过三年的学习，经过校企共同考核，修满学分，

符合试点高职院校毕业条件和要求的毕业生可获得高职院校普通专

科毕业证书和相关的职业资格证书。根据专业培养目标和《高等职业
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学校专业教学标准》（试行）以及教育部关于职业教育“五个对接”

的要求，结合人才培养目标和企业岗位实际，通过对养猪工作岗位的

典型工作任务、职业能力和职业素养分析，构建基于工作过程的现代

学徒制畜牧兽医专业项目课程体系，开发《猪生产与经营》、《猪病

防治》等多门核心课程的电子教案、PPT、视频、微课、教学图片等

教学资源，将课程对接职业岗位，课程内容融入职业标准。 

在教学过程安排上，校企共同组织教学和承担教学任务。由校企

共同研究和准备教学实施的基本条件和要求，保证校企导师能满足现

代学徒制理论和实践教学的需要，校内实训条件和企业的工作岗位、

教学资源等能满足现代学徒制学生的实践和技能训练的需要；由校企

共同制定课程标准、授课计划和教学管理制度，坚持以学生技能培养

为主的现代人才培养模式和以产教融合、实岗育人等多样化的“师带

徒”教学模式, 灵活运用案例教学、项目教学、任务驱动等方法开展

教学，提高人才培养质量和针对性，保证学生工作、学习、生活三不

误；在教学组织形式，分组（个别）教学与班级授课相结合，网络（线

上）教学与现场教学（岗位）相结合；在学业评价上，选用笔试、项

目考核、任务和业绩考核、以证代考、能力测试等多种的学业评价方

式，知识考核与能力测试相结合，过程考核和结果考核相结合的学业

评价，以职业能力和综合素质为学业评价重点；在教学管理上，成立

由校企共同组成的现代学徒制试点班的教学组织管理机构，日常教学

工作由系部和企业人事部共同实施和管理；在质量监控上，制定教学

标准、考核标准和评价标准，共同建立教学运行与质量监控体系。 

 

3.具体实施步骤（含年度进展计划；既要有全校的综述，也要有分专业的论述） 

（1）学院和各系、各专业认真学习和贯彻落实《广东省教育厅

关于开展 2020年省高职教育现代学徒制试点申报工作的通知》精神，

提高政治站位，认真组织符合条件的专业做好试点申报工作，经过评

估，确定现代学徒制试点申报专业。 

（2）对合作企业进行用工、招工、招生调研，摸清底数，确定

招生方式和落实生源。对企业用人标准、人才培养目标、工作岗位典

型的工作任务和职业能力进行分析，撰写现代学徒制试点专业人才培

养方案和建设方案，签订校企合作开展现代学徒制试点培养协议书,

做好试点申报工作。 

（3）开展招生和组织教学实施(年度进展计划如下表) 
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学年度 工作要点 

2020-202

1学年度 

2020年 6月

-8月 

1）落实生源,学生与企业签订劳动合同和

现代学徒制培养合同，完成招生工作； 

2）落实校企导师，制定教学管理制度。 

9月-2021年

1月 

1）制定课程标准、授课计划、教学方案； 

2）新生入学教育； 

3）开发教学资源，组织校企导师授课和

对学徒的岗位培养； 

4）学业水平测试； 

5）现代学徒制试点培养的绩效评估，落

实整改措施。 

2021年 2月

-6月 

1）制定课程标准、学期授课计划、教学

方案； 

2）开发教学资源，组织校企导师授课和

对学徒的岗位培养； 

3）学业水平测试； 

4）现代学徒制试点培养的绩效评估，落

实整改措施。 

2021-202

2学年度 

2021年 7月

-2022年 1

月 

1）制定课程标准、学期授课计划、教学

方案； 

2）开发教学资源，组织校企导师授课和

对学徒的岗位培养； 

3）学业水平测试； 

4）现代学徒制试点培养的绩效评估，落

实整改措施。 

2022年 1月

-2022年 6

月 

1）制定课程标准、学期授课计划、教学

方案； 

2）开发教学资源，组织校企导师授课和

对学徒的岗位培养； 

3）学业水平测试； 

4）现代学徒制试点培养的绩效评估，落

实整改措施 

2022-202

3学年度 

2022年 7月

-2023年 6

1）组织学生顶岗实习，在岗学习专业技

能； 



 

 11

月 2）组织学生进行职业技能鉴定 

3）现代学徒制试点培养的绩效评估，毕

业总结。 
 

4.项目预期的成果和效果（包括成果形式，预期推广、应用范围、受益面等） 

1）通过现代学徒制畜牧兽医专业试点培养，深化符合农业职业教

育特点的产教融合校企合作的有效途径，探索现代学徒制的机制、教

学管理方式、教学模式和将职业精神寓于职业技能培养教育的教学方

法。 

2）通过与养猪企业开展现代学徒制畜牧兽医专业试点培养，构建

基于典型工作过程的项目化专业课程体系，开发基于岗位工作内容、

融入国家职业资格标准的专业教学内容和教材。 

3）构建现代学徒制实施效果的考核体系，包括评估指标体系、评

估方法、参与评估的主体，制定专业课程标准、岗位标准、企业师傅

标准、质量监控标准、学徒学业合格标准、刚柔相济的学徒制教学管

理制度等一系列标准。 

4）项目成果将在动物医学专业、水产养殖技术专业应用，并逐渐

向其它农业类专业推广应用，使学校、企业、和企业员工三方获益。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




