
课堂思政典型案例之血常规检查 

一、摘要 

为贯彻落实全国高校思想政治工作会议和全国教育大会精神，聚焦立德树人

的根本任务，将思想政治教育贯穿人才培养体系，学校大力推动课程思政建设。

各课程紧紧围绕课程育人核心要求，积极挖掘课程思政元素、丰富教学内容、优

化教学设计，在课程思政建设上开展了积极的探索与实践。本案例选自《宠物疾

病防治》，任教教师为李明俊老师，该课程是面向畜牧兽医专业，培养宠物医护

人才，对接宠物医疗行业的一门专业核心课程。课程以“岗课赛证”融通为要求进

行设计。依据宠物医院各岗位工作任务，宠物行业职业技能竞赛内容，国家执业

兽医资格证考试内容，校企联合制定课程标准，将思政内容融入到日常的教学过

程中，重构课程内容。本次课堂改革案例选自项目二“化验室工作任务的完成-血

常规检查”，共 4 学时，内容相对独立且完整。 
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二、研究背景 

近几年，由于资本的进入，宠物医疗行业发展迅速，而此前我国兽医人才主

要是为农业畜牧业培养的，所以绝大多数兽医对猫狗之类的宠物医疗并不擅长，

因此实行课堂改革，培养新时代兽医，势在必行。 

1．破解毕业生不能胜任宠物医院工作的问题 

据企业反馈，很多院校培养的兽医毕业生不能胜任宠物医院的工作，学生

自己也说在学校学习的内容与岗位是脱节的。通过 “岗-课”融通，将教学内容

与工作内容精准对接，增强了学习的充实感。将宠物医院典型病例引入课堂，

提高了学生的学习兴趣。在课后，学生去到本地校企合作的宠物医院兼职，工

学结合，夯实了技能的同时让学生明白所学皆有用，学生在学习后面的内容时

更加积极和投入。学生在毕业时即可胜任宠物医院大部分工作。 

2．改善学生执业兽医资格证考试通过率低于全国平均通过率 

执业兽医资格证考试是兽医从业者准入类考试，全国考试通过率仅10%左

右，是学生成为医生的门槛，我校18级学生考证通过率仅为3%左右。通过 “课



-证”融通，将执业兽医资格证考试内容有机融入到平时的教学中，学生在“课中

考、考中学”。 

3.提升学生参加技能竞赛的意愿和参赛成绩 

通过“课-赛”融通，将宠物行业职业技能竞赛内容融入到平时教学中，学生在

“课中赛、赛中学”。 

三、主要做法 

（一）整体思路 

主张“想学生之所想，做学生之所求”。突出学生主体地位，鼓励个性发展

，因材施教，针对不同的个性特征和学习需求开发相应的教学资源，采用不同

的教学方法和评价标准。在本案例中，校企共编的《宠物医院岗位工作内容及

流程》手册式教材、《执业兽医资格证考试指南》，教师在课后带学生去宠物

医院兼职，皆为学生所求（表1）。 

表1 问题解决策略 

拟解决的问题 解决策略 评价考核 

毕业生不能胜任宠物医院工

作 

依据岗位工作流程实施教学过程 

校企共编的《宠物医院岗位工作内容

及流程》手册式教材供学生使用 

日常增值性评价 学生执业兽医资格证考试通

过率低 

利用线上教学平台，“课中考、考中学

” 

教学团队编写了《执业兽医资格证考

试指南》供学生使用 

学生参加技能竞赛的意愿低

和参赛成绩差 

在课中，技能练习环节，设置组间竞

赛 

 

（二）教学流程 

授课班级分为“爱我中华、知识强国、医者仁心、大国工匠、乡村振兴、文

化自信”6个小组，将课程思政贯穿整个课程。依据岗位工作流程实施教学过程

（图1）。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图1 教学实施过程 

1.课前启化（知任务） 

基于学生喜欢在移动设备上学习的特点，课前 1~2 天，老师在学习通平台

上传学习资料，学生在平台查看犬猫贫血病例，通过宠物医院72绝技实操微课

视频预习犬猫保定和采血技术，借助手册式教材《宠物医院岗位工作内容及流

程》自主探究疾病诊断流程。完成测试题和学习兴趣调查问卷（图2）。 

 

 

 

 

 

图2 学习通发布和查看学习任务 

2.课中内化（引病例、析病理、探方案、练技能） 

（1）引病例 

重温宠物医院犬猫贫血病例，学生代表汇报疾病诊治流程（图3），老师分

析疾病诊治思路，引出学习任务（血常规检查-犬猫保定和采血技术），激发学

生学习兴趣。 
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图3 小组代表汇报疾病诊治流程  

（2）析病理 

课前测试表明（学情分析），学生对常用犬猫采血血管位置有所遗忘，导

致找不到采血血管。因此，在课中针对这部分内容教师利用三维动画解析犬猫

颈静脉、前肢静脉、后肢静脉所在部位，化抽象为形象，攻克教学难点（图4）

。 

图4 借助三维动画，攻克教学难点 

（3）探方案 

在学生能找到血管的基础上，在看完教师的犬采血操作演示后，学生分组

探讨犬采血的步骤，并上传学习通。随后，开展组间找茬，优化采血步骤（图5

）。 

 

 

 

 

 

图5 小组讨论、探方案，组间互评 

 

 

 

 



（4）练技能 

经过探方案和教师演示，接下来学生分组协作练习犬猫保定和采血（课中

赛，赛中学，见图6），化复杂为简单，有效攻克教学难点。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图6 学生“课中赛，赛中学” 

3.课后转化（拓视野） 

课后，学生到校企合作本市宠物医院兼职，工学结合（图7），也可参与流

浪犬猫绝育手术和义诊中，巩固犬猫保定和采血技术，同时增强劳动意识和培

育劳模精神。 

图7 学生在宠物医院兼职和参与社会公益活动（流浪犬猫免费绝育） 

4.教学评价 

本案例在过程性评价的基础上探索并实施增值性评价。由于本案例仅6学时

，因此采用日常增值评价，即学生从学习本节课前（起点）到学习本节课后（

终点）的增值评价。数据由学习通平台记录，评价指标及考核方式见表2。 

 

 

 

 



表2 增值性评价指标及考核方式 

评价指标 

考核方式及结果 
增值 

（前-后） 
学习前 学习后 

方式 结果 方式 结果 

认知能力 线上测试 X 线上测试 Y Y-X 

考证考点掌握 

是否考取证书 
线上测试 X 

线上测试、

抢答、选人

、考证情况 

Y Y-X 

技能掌握 
观看实操视频、

线上测试 
X 

组间互评、

组长评分、

教师打分、

企业导师打

分 

Y Y-X 

竞赛参与意愿 

是否竞赛获奖 

主题讨论、问卷

调查 
X 

主题讨论、

问卷调查、

校技能竞赛

参与情况 

Y Y-X 

团队协作意识 问卷调查 X 

队友打分、

企业导师打

分 

Y Y-X 

岗位工作内容及流

程掌握 
线上测试 X 

抢答、选人

、组间互评 
Y Y-X 

劳动意识 
主题讨论、问卷

调查 
X 

自我评价、

教师评价 
Y Y-X 

思政素养 
主题讨论、问卷

调查 
X 

主题讨论、

问卷调查 
Y Y-X 

四、实施效果 

1.以学生为主体，因材施教，学习效果显著提升 



根据学生的学习习惯和学习需求，采用的线上、线下混合式教学、理实

一体化教学、案例教学、工学结合、增值性评价等，提高了学生学习积极性

，活跃了课堂气氛（图8）。 

 

 

 

 

 

 

 

图8 改革前后学习效果对比（数据来源于学习通平台） 

2.依据岗位工作流程实施教学过程，实现了“岗-课”融合 

融合了宠物医院典型病例的递进式教学过程，层层深入，符合高职学生的

认知规律。通过工学结合，学生在毕业后即可胜任宠物医院的工作，比如2019

级毕业生林泳清在工作后不久就得到企业认可，选派为优秀代表回校分享工作

心得（图9）。 

 

 

 

 

 

 

 

图9 2019级毕业生林泳清得到企业认可回校分享工作心得 

 

3. “课中赛，赛中学”，提高了学生技能竞赛成绩，实现了“赛-课”融合 

在课中，技能练习环节，采用组间竞赛的方式进行，使学生的操作更加规

范，提高了学生参加技能竞赛的勇气和竞赛成绩，并在广东省第一届宠物行业

职业技能竞赛中获得“二等奖”（图10）。 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

图10 技能竞赛参与度对比和证书展示 

 

4.“课中考，考中学”，提高了学生考证通过率，实现了“证-课-岗”融合 

课中、课后的测试题皆为执业兽医师资格考试的往年真题，从学习通平台上

的数据来看，学生对考点的掌握程度有所提升，考证通过率也从 18 级学生的 3%

提高到 20 级的 9%，接近全国平均通过率，学生可持证上岗（图 11） 

 

 

 

 

 

图 11 学生考证通过率对比及部分证书展示 

5. 探索劳动教育新方法 

任课教师带领学生发起茂名市流浪犬猫免费收容和绝育的公益性社会服务

及宠物义诊服务（图12），用专业技术服务社会，增强劳动意识和培育劳模精

神。 

 

 

 

 

图 12 学生参与社会公益活动 

6. 探索增值性评价 

2020年，中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》

提出将“改进结果评价、强化过程评价、探索增值评价、健全综合评价”作为改

革重点。本案例紧跟国家教育方针，探索职业教育增值评价方法与路径，取得

了一部分经验。 



7.开发适应性教材 

根据学生所需及岗位要求，开发适应性教材，校企共编《宠物宠物医院岗

位工作内容与流程》手册式教材、本教学团队编写《执业兽医资格证考试指南

》（图13）。 

 

 

 

 

 

图 13 《宠物医院岗位工作内容与流程》、《执业兽医资格证考试指南》 

8. 实现了我校在教学比赛中零的突破 

本课堂改革方法在2021年广东省职业院校技能大赛教学能力比赛中获三等

奖（图14），并进入国赛遴选赛。 

 

 

 

 

 

图 14 2021 年广东省职业院校技能大赛教学能力比赛“三等奖”证书 

9.公开发表，示范引领 

本课堂改革方法公开发表于《职教论坛》，下载量 2429，引用量 536，起到

了示范引领作用。 

五、不足之处 

1．资本的进入使宠物医疗设备迅速升级，本校教学设备有待更新； 

2. 教学过程中，有积极融入思政内容，但深度还不够，后期继续尝试和加强

思政融入的深度。 

 


